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OZGUVEN
SELISIMINDE
OKULUN ROLU

Ozguven, bir kisinin kend:i yetenek ve becerilerine olan inancidir.

Ozgiivenli bireyler, kendileri ve yetenekleri hakkinda olumlu bir
goruse sahiptirler. Bu, onlara zorluklarla basa ¢cikmak, hedeflerine
ulasmak ve yasamdan keyif almak icin gii¢ verir.
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Ozgiiven gelisiminde ailenin rolii oldukea biiyiik olsa da, okul ortami da
Ozguvenin gelismesi ya da zarar gérmesinde rol sahibi olabilmektedir.
Okul ortaminda c¢ocuklar, arkadaglarinin destegi, ogretmenlerin rol
modelleri ve birbitleriyle iletisim kurma firsatiyla 6zguvenlerini

gelistirebilirler.

Okulun 6zgtven gelisiminde oynadigt bazi roller sunlardir:

* Basar1 deneyimleri saglamak: Okul, ¢ocuklara yeni beceriler ve bilgiler
o6grenme firsatt sunar. Bu beceriler ve bilgilere sahip olmak, cocuklara

kendilerini degerli ve yetenekli hissetmeleri icin gerekli giiveni verir.

* Olumlu geri bildirim saglamak: Ogretmenler, cocuklarin basarilarint ve
cabalarini takdir ederek onlara olumlu geri bildirim saglayabilirler. Bu geri
bildirim, ¢ocuklarin kendilerini degerli ve basarili hissetmelerine yardimci

olur.

e Sosyal becerileri gelistirmeye yardimct olmak: Okul, cocuklara yeni
arkadaslar edinme ve sosyal beceriler gelistirme firsati sunar. Bu beceriler,
cocuklarin sosyal ortamlarda kendilerini giivende ve rahat hissetmelerine

yardimct olur.

* Cocuklarin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimect olmak:
Okul, cocuklarin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimct
olabilir. Bu, cocuklarin kendilerini daha iyi tanimalarina ve 6zgiivenlerini

gelistirmelerine yardimet olur.,



Okul, cocuklarvin ogitven gelisimi icin oneml: bir firsat sunar.
Ogretmenler ve okul yoneticileri, cocuklarin  o3giivenlering

gelistirmeye yardimct olmak icin asagidaklert yapabilivier:

e Her Ogrencinin bireysel ihtiyaclarini ve yeteneklerini g6z ontinde
bulundurmak: Her o6grencinin farkli ihtiyaclari ve yetenekleri
vardir. Ogretmenler, her 6grencinin ihtiyaclarini karsilayabilecek

ogretim yontemleri ve yaklasimlar kullanmalidir.

e Olumlu bir 6grenme ortamu yaratmak: Okul ortami, cocuklarin
kendilerini glivende ve rahat hissetmelert icin tesvik edici
olmalidir. Ogretmenler, olumlu bir 6grenme ortami yaratarak

cocuklarin 6zgiivenlerini gelistirmelerine yardimct olabilirler.

e Ogrencilere  basart  deneyimleri  saglamak:  Ogretmenler,
ogrencilerin basarisint ve cabalarini takdir ederek onlara olumlu
gert bildirim saglayabilirler. Bu geri bildirim, 6grencilerin
kendilerini degerli ve basarili hissetmelerine yardimct olur.

o Ogrencilere sosyal becerileri gelistirme konusunda destek
saglamak: Okul, 6grencilere sosyal becerileri gelistirme konusunda
destek saglayabilir. Bu, Ogrencilere sosyal ortamlarda kendilerini

gﬁvende ve rahat hissetmelerine yard1mc1 olur.

o Ogrencilerin  dzgiivenlerini  gelistirmelerine  yardimct  olmak,
onlarin akademik basarilarini, sosyal yasamlarini ve genel
refahlarint iyilestirmeye yardimct olur. Okullar, bu 6nemli gorevi

yerine  getirmek icin 6nemli bir rol oynayabilir.



Cagla PEHLIVAN COCUKLARDA

Psikolojik Danisman OZGUVEN
Kilimli Cumhuriyet Ortaokuls GELiSTiRMEDE

AILELERE ONERILER

ir cocugun karsilasmis
oldugu ilk sosyal cevresi
ailesidir. Insan
davraniglarinin temel
taslarindan biri olan 6z
given duygusu da bu sosyal
cevrede pekisir. Sevgi ile
blyuyen bir cocugun giiven
duygusu gelisir, diger
insanlara karsi sevgiyle
yaklasir. Buna karsilik
sevildigini, 6nemsendigini
hissetmeyen bekledigi
yakinlik ve ilgtyi goremeyen
strekli elestirilen ve oldugu
gibi kabul edilmeyen ¢ocuk

kendini degersiz ve yetersiz
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Opysaki Butun aileler 6z giuivent yuksek cocuklar yetistirmek isterler. Ancak
bazen farkinda olmadan bazi seyleri gozden kagirabilir, hatalar yapabilirler.
Bu hatalardan biri anne babalarin ¢ocugun saglikli bir 6z given duygusu
gelistirmesine engel olabilecek ebeveyn tutumlarini benimsemis olmalaridir.
Bu tutumlart benimseyen ailelerin cocuklart bezen cekingen, utanga¢ ve
savunmasiz bir kisilik gelistirirken bazen de ailelerinin kendilerine fazlaca
ozgurlik tanimalart sonucunda sagliksiz bir 6z guvene sahip olurlar.
Cocuklarin 6z given dizeylerini ve diger gelisim 6zelliklerini olumlu yonde
etkileyecek anne babam tutumu “Demokratik Anne-Baba Tutumudur.”
Demokratik tutum icinde ¢ocugun s6z hakki vardir. Duygu ve gortislerine
saygt duyulur. Sevgi ve tesvik gorir. Yetiskinler tarafindan dinlenir. Boyle bir
ortamda cocuk girisim yetenegine sahip olur. Ozgiivenini kazanir ve kendi

kendine karar verip sorumluluk tasimasini 6grenir (Yavuzer, 1995).
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Bunun yaninda yapilan bir diger hata giinluk hayatta kullanilan sézciikler ve
iletisim tarzlaridir. Ornegin; “Ne kadar inatci bir cocuksun”, “Seni
dinlemiyorum”, “Ablan hi¢ senin gibi davranmiyordu”, “Buyudugiunt
zannediyorsun ama bebek gibisin”, “Senin yuziunden basim agridr”, “Boyle
gidersen hicbir zaman basarili olamayacaksin”. Seklindeki ctimleler cocugun
6z guven gelisimini olumsuz yonde etkileyecektir. Dolayistyla bunlarin
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yerine; “Seninle oyun oynamak ¢cok hosuma gidiyor”; “Calisman ne kadar
da guzel olmus”, “ Basarili olacagina inantyorum”, “Yardimlarin ¢ok isime
yaradi, tesekkiir ederim." ya da "Bak bu aklima gelmemisti bu konudaki
fikrini cok begendim.” gibi ctimleler cocugun saglikli bir 6z gtivene sahip

olmasina katkida bulunacaktir. Bunlarin yaninda Anne-baba olarak

cocuklarinizin 6z giivenini arttirmak i¢in sunlart yapabilirsiniz;
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1-Var olmalarinin sizin icin ne kadar 6nemli b

oldugunu onlara hissettirin: Onlara olan
sevginizin bagari ya da basarisizliklatina bagli |
olmadigini ve ne olursa olsun onlart daima

seveceginizi soyleyin.

2-Cocugunuzun gercekei bir 6z giiven duygusu
edinmesine yardimei1 olun: Cocugunuzun zayif
yanlarini gérmezlikten gelmeyin, durist olun,

ama onlari elestirmeyin.

3-Cocugunuza kendisine has yeteneklerini
ortaya ¢ctkarmasinda yardimer olun: Her
cocugun farkli 6zellikleri ve yetenekleri vardir.
Cocuklariniza kendi ilgi alanlari ve yetenekleri
dogrultusunda faaliyetlere katilma imkani

saglayin.

4-Yaptiklar: ve ilgilendikleri seylerin sizin i¢in
6nemli ve degerli oldugunu gésterin:
Katildiklan faaliyetleri ve ilgilendikleri seyleri
sorun, okulda katildiklar: faaliyetlerin
gosterilerine gidin. Cocugunuzu asla baska

cocuklarla kiyaslamayin.

5-Cocugunuza kendi isini yapmast icin firsat
tantyin: Onun yapmast gereken bir isi siz

Ustlenmeyin.

KAYNAKLAR :

-Prof.Dr.Nevzat Tarhan’in Ozgiiven konulu makalesi
-Gunalp, Ayse. (2007).FarkliAnne baba Tutumlarinin
Okul Oncesi Egitim Cagindaki Cocuklarin 6zgiiven
duygusunun gelisimine etkisi (Aksaray Tli Ornegi),Yiiksek
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6-Evinizde herkesin birbirine giivenecegi bir
Cocugunuz  bir

sordugunda g6z kontagt kurun, onun duygu ve

ortam  olusturun: soru

dustincelerini  ciddiye  alin.  Duygularini,
dusuncelerini,  sevgisini, basart ya da
basarisizliklarini,  hayal — kirikhiklarini — aile

tertleriyle rahatca paylasabilen c¢ocuklar 6z

guvenli olurlar.

7-Cocugunuza kendi davranslarinizla 6rnek
oldugunuzu unutmayin: Cocuklariniza, onlarda
davranislarda

gormek istemediginiz

bulunmayin.
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-Beklentileriniz ¢ogunuzun seviyesine uygun
olsun: Onu asacak beklentilerden kacinin.

Ulasabilecekleri hedefler

olmalarini saglayin.

amaglayip basarili

9-Cocuklariniza sorumluluklar verin: Kendisine

sorumluluk  verilen  cocuklar

guvenilip

kendilerini yararlh ve oOnemli hissederler.

(sofray1 kurma, alisveris yapma vs.)

10- Onun karakterine degil, yaptig1 seye hitap
ederek konusun: Cocugunuzla ilgili problemleri
onu suclamadan ya da onun karakterini

elestirmeden tartisin.
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OZGUVEN NEDIR?

Oz giiven insan davraniglarinin
en onemli belirleyicilerinden biri
olarak kabul edilmektedir.
Ozgiivenli birey kendisine yonelik
olumlu dusuncelere, yargilara
sahiptir. Kendini tanimaktadur.
Kendini ve vyasadigt olaylar
kontrol  edebilecegine  inanir.
Kendini sever, kendini yeterli ve
degerli  gorir. Oz degeri
gelismistir. Kendisiyle barisiktir,
kendisini oldugu haliyle kabul
eder(Eldeleklioglu, 2004).

Oz gliven kisinin kendisini nasil degetlendirdigine ve kendisinden ne derecede

memnun olduguna baglt olarak degisen ¢znel bir durumdur. Oz giiven sabit
bir kavram degildir, kosullara, durumlara ve zamana gore degisebilir. Bir kisinin
ozguven duzeyt o anki kosullara, bulundugu ortama ve yasadigr gelismelere
gore yukselebilir ya da dusebilir. Kisinin 6z given duzeyinin yuksek ya da
dusiuk olmasi, onun davranis ve duygularint farkli yonlerde etkiler. Yiuksek 6z
guvenli bir kisi daha cesur ve atilgan davranirken, diustk 6z guvenli bir1 daha

cekingen davranislar sergiler(Soner, 1995).
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Oz giiven kisinin kendisini nasil degerlendirdigine ve kendisinden ne
derecede memnun olduguna bagli olarak degisen 6znel bir durumdur. Oz
guven sabit bir kavram degildir, kosullara, durumlara ve zamana gore
degisebilir. Bir kisinin 6zgiiven dizeyi o anki kosullara, bulundugu ortama
ve yasadigt gelismelere gore yikselebilir ya da dusebilir. Kisinin 6z guven
duzeyinin yiksek ya da distik olmasi, onun davranis ve duygularini farkls
yonlerde etkiler. Yitksek 6z giivenli bir kisi daha cesur ve atilgan
davranirken, dusuk 6z guvenli biri daha ¢ekingen davraniglar
sergiler(Soner, 1995).

Yiksek 6z glivene sahip bireyler kendilerini olduklart gibi kabul eder ve
sinirlarinin farkindadirlar. Yetenek ve kapasitelerinin bilincinde olduklari
icin gerceket ve ulasilabilir hedefler belirlerler. Bu sayede olaylara ve
durumlara karst daha olumlu davranis sergilerler. Dusiik 6z giivene sahip
kisiler surekli kendilerini elestirir ve yetersiz gorurler. Yaptiklari islere dair
yeterli olup olamayacaklari konusunda endise duyarlar. James'e gore 6z

guven insan davranislarinin anlasilmasinda 6nemli bir faktordur.
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Hedefe varmaktaki basan

= (Ozgiiven

Varilmak istenen hedef

Yukaridaki denklemde hedefe ulasmada basarinin 6z guvene bagli oldugu,
yuksek 0z glivenin basartyr artiracagt ifade edilmektedir(Akt: Chubb, Fertman
ve Ross, 1997).
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ICERIKLER

GRAFIK VE FOTO RAFCILIK ALANI
Grafik dali mezunlart matbaa ve yayin kuruluglarinda, grafik
sarim stildyolarinda, reklim ajanslarinda, medya sekiorinde,
biinyvesinde tanitim birimi bulunan kurum ve kurulu$larda
ahisabilirler. Foto@ral dali mezunlar ise fotogral laboratuvar
izmeti veren igletmeler, fotograf suiidyolar, fotoraf ile ilgili
vayineihk yapan kuruluglar, reklam ajanslarinda ve basin
kuruluglarinda cahgabilirler.
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GOCUK GELI§IMI VE EGITIMI ALANI
Cocuk Geligimi ve EGitimi alan: mezunlar, kreg, yuva,

anaokulu, ana sinifi, rehabilitasyon merkezleri ve cocuk

liiplerinde 6greimen yardimeisi olarak gi

ALT DALLARLErken gocukluk egiti

JGzel egitim

ev yapmaktadirlar,

YIYBECEK VE iGECEK
HIZMETLERI ALANI

Yivecek ve icecek

BURO YONETIMI ALANI
ALT DALLARI: Hukuk sekreterlifii, Ticaret

.|'|'11';'|i§i,'r-fn Sekreterl gi

Pasianelerde, dzel ve kamu
kuruluglarimin (hastane,
okul, igyeri, fabrika, ordu
vb.) mutfaklarinda, yemek

fabrikalarinda, ulagim
araclarimin yiyecek igecek
initelerinde vb. yerlerde

Pastacihik,S

GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERL

gahsabilirler

u alan m nlars, Milli EQitim Bakanh@ina bagh olan

Halk [ {,‘]itim Merkezlerin esleki | Qilim

slerinde, meslek liselerin istalik ve usia

Me

felerini almak sarnyl rlesmeli usta

eqitieilik

efitici olarak 64retmen ghzetimde garev alabilirler.

e BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI

imi Viicut b

Servisi, Web Programeilii,Veri Tabani

ALT DALLARI: Mutfak,

rvis,Bar, Hosieslik

ALT DALLARL: Ag isleimenligi,Bilgisayar Teknik

weihige




