
Mesleki rehberlik, öğrencilerin ilgi,
yetenek ve değerlerini keşfederek

kendilerine en uygun meslekleri
tanımalarına yardımcı olan bir süreçtir.

Mesleki rehberlik süreci anaokulundan
itibaren başlar ve ömür boyu devam

eder. 

Erken yaşlarda başlanan mesleki
rehberlik süreci, çocukluktan

yetişkinliğe adım atıldığında en doğru
kariyer planlamasını yapmasında bireye

yardımcı olur.

MESLEKİ REHBERLİK NEDİR?

Anaokulu yaşlarından başlayarak,
ilköğretimi kapsayan çocuğun temel

ihtiyaçları açısından mesleki gelişimin
sağlıklı sürebilmesi için başarması

beklenen gelişim görevleri şunlardır:
 

1. İş yaşamı ve çalışmaya ilişkin olumlu
tutumlar geliştirme

2. Kişisel nitelikleri ile meslekler/işler
arasındaki ilişkileri anlamaya başlamaya

3. Meslekleri keşfetme ve tanıma
4. Boş zamanlarını değerlendirme

alışkanlıkları geliştirme
5. Birlikte iş yapma/işbirliği ve

paylaşmayı öğrenme
6. Toplum yaşamında çalışmanın önem ve

gereğinin farkına varma
7. Karar verme, amaç belirleme, plan yapma

stratejileri geliştirme
 

Gelecek Bizimle Başlar



 Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gözlemleyin.

 Çeşitli meslekleri tanıtan
etkinlikler düzenleyin.

 Öğrencilerle meslekler hakkında
konuşun

 Öğrencileri farklı mesleklerle ilgili
materyallerle tanıştırın.

  

 Mesleki hayallerini ifade etmeleri
için ortam oluşturun.

AİLE VE OKUL, ÇOCUĞUN
MESLEKİ REHBERLİK

SÜRECİNDE EN ÖNEMLİ İKİ
UNSURDUR

ÖĞRETMENLERE
ÖNERİLER VELİLERE ÖNERİLER

 Çocuğunuzun ilgi alanlarını
destekleyin.

Çocuğunuzun yeteneklerini
keşfetmesine yardımcı olun.

       Farklı meslekler hakkında
sohbet edin.

         Çocuğunuzu
gözlemleyerek yönlendirin.

 Çeşitli meslekleri
deneyimlemesine 

fırsat verin.


