MESLEKi REHBERLIK NEDIiR?

. Mesleki rehberlik, 6grencilerin ilgi,
yetenek ve degerlerini kesfederek
kendilerine en uygun meslekleri
tanimalarina yardimci olan bir surectir.

e Mesleki rehberlik stGreci anaokulundan
itibaren baglar ve 6mur boyu devam
eder.

. Erken yaslarda baslanan mesleki
rehberlik streci, cocukluktan
yetiskinlige adim atildiginda en dogru
kariyer planlamasini yapmasinda bireye
yardimci olur.

Gelecek Bizimle Baslar

Anaokulu yaslarindan baslayarak,
ilk6gretimi kapsayan ¢ocugun temel
ihtiyaclari acisindan mesleki gelisimin
saglikli siirebilmesi icin basarmasi
beklenen gelisim goérevleri sunlardir:

1. is yasami ve ¢alismaya iliskin olumlu
tutumlar gelistirme
2. Kisisel nitelikleri ile meslekler/isler
arasindaki iliskileri anlamaya baslamaya
3. Meslekleri kesfetme ve tanima
4. Bos zamanlarini degerlendirme
aliskanliklari gelistirme
5. Birlikte is yapma/isbirligi ve
paylasmayi 68renme
6. Toplum yasaminda calismanin 6nem ve
gereginin farkina varma
7. Karar verme, amag belirleme, plan yapma
stratejileri gelistirme



OGRETMENLERE
ONERILER

VELILERE ONERILER

AIiLE VE OKUL, COCUGUN
MESLEKiI REHBERLIK
SURECINDE EN ONEMLI iKi
UNSURDUR

=) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gozlemleyin.

9 Cocugunuzun ilgi alanlarini
L /J destekleyin.

Cocugunuzun yeteneklerini
kesfetmesine yardimci olun.

& Cesitli meslekleri tanitan
oy etkinlikler duzenleyin.

Ogrencilerle meslekler hakkinda
konusun

Farkli meslekler hakkinda
sohbet edin.
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Cocugunuzu
gozlemleyerek yonlendirin.

n Cesitli meslekleri
ke

materyallerle tanistirin.

%@ Ogrencileri farkli mesleklerle ilgili

deneyimlemesine
firsat verin.

J\ Mesleki hayallerini ifade etmeleri
icin ortam olusturun.



