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iklim Kontrolii Mihendisi

Enerji Sistemleri
Muhendisligi

Yapay Zeka Muhendisligi

Mobil Uygulama ve Oyun
Gelistiricisi

Aktuerya Uzmani

Teknolojinin gelismesi ve bilimin
ilerlemesi ile birlikte birgok

yeni meslek ortaya |kt|
Yukaridaki mes?ekferl

aragtirmanizi 6neriyoruz
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Ogrencilerimizi
tanirken nelere

dikkat
etmellylz ?
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Unutmayalim ki cocuklarin ilgi
ve yeteneklerini gelistirmesi
zaman alir. Ogrencilerimiz igin
meslek seciminden ziyade, ilgi
ve yeteneklerine odaklanarak
kendilerini kesfetmelerine
yardimci olmak daha sagliklidir.
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MESLEKLE ILGI.
DEGER, YETENEK
VE KISILIK

HELLIGI
ILISKISI *
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Ogretmen Brogurd 4
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B MESLEK
_SECIMINDE
DIKKAT EDILECEK

HUSUSLAR

Meslek segiminde ilgi, deger,
yetenek ve kigisel 6zellikler ¢ok
onemlidir. %ﬁnkﬁ kiginin mutlu ve

basarili olacagi isi bulmasina

%ardlmm olur. Bir insan, ilgi duydugu
ir alanda ¢alistiginda isini severek
yapar ve motivasyonu yiksek olur.
eteneklerine uygun bir meslek
segtiginde daha kolay 6grenir,
kendini gelistirmesi de daha hizl
olur. Degerler, kisinin hayatta é6nem
verdigi seylerdir; 6rnegin adalet,
yardimseverlik veya guvenlik gibi
degerler, meslegin segiminde
belirleyici olabilir. Kisisel 6zellikler
ise sabirly, iletigimi gigli veya
dikkatli olmak gibi bireyse
niteliklerdir. Tim bu unsurlar bir

araya geldiginde kisi hem kendine :

uygun hem de topluma faydal bir
meslek segmis olur.
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1 ILGILERIMIZ
Ilgi, kisinin hoglandigi, yaparken
keyif aldigi etkinliklerdir. Kisinin
merak duydugu konular onun ilgisini
gosterir. Resim yapmak, bilgisayar
oyunlary, kitap oﬁumak gibi...

2 YETENEKLERIMiZ

Yetenek, kisinin dogustan ya da
sonradan kazandigi becerilerdir.
Bir isi basarma kapasitesidir.
Matematiksel digunme, sarki
soyleme, hizli kogma gibi...

3 DEGERLERIMIZ

Deger, bireyin yagaminda 6nemli
ordugu ilke ve inanglardir. Kisinin
ararfarini ve davramiglarini

yonlendirir. Adalet, yardimseverlik

sayginhk, diristlik gibi...

4 - KISISEL,
0ZELLIKLERIMiZ

Kisisel 6zellik, bireyin karakterini
olusturan ayirt edici 6zelliklerdir.
Kisinin davramig tarzini ve gevresi?le
iligkilerini etkiler.Sabirli, lider ruhlu,
yaraticy, girigken, uyumlu gibi...

MESLEK A

SECIMINDE - |
FTKILI OLAN
ETMENLER

S-GRETMENLERIMIZE

N ONERILER

ki bir benlik kavram
ge\i(;:;-r:e\%‘rine yardimct olunmali

Farkh meslekler hakkinda
konusun:

i ilgilerini, eteneklerini s;nama ve
\ée'::?r:g\%in‘"?r?g‘ag\agacak gesitli etkinlikler
A sunulmal

Cesitle meslek
grubundaki insanlarla
tamgmalarini saglayin




